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Nome Vigéncia do Contrato

;Especiai de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Pessoas |dosas com 60 Anos ou mais, Independentes e/ou com Diversos Graus de

Objeto

| Celebracdo de Termo de Colaboragdo para a Consecucdo de Finalidades de Interesse Publico para o Desenvolvimento do Servico de Protegdo Social E

Dependéncia, de Ambos os Sexos em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos. w
4

Formulérios de Planejamento

Informagées Adicionais o

Informacoes Adicionais

PLANO DE TRABALHO 2024
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETO: Celebracdo de Termo de Colaboragio para a Consecugdo de Finalidades de Interesse Publico para o Desenvolvimento do Servico de Protecao
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Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas com 60 Anos ou mais, Independentes e/ou com Diversos Graus de

Dependéncia, de Ambos os Sexos em Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos.

TITULO: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em Instituicdo de Longa Permanéncia.

1  IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome: LAR DA VELHICE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 43.765.015/0001-53

Endereco: Rua Aviagéo n® 1.782 — CEP: 16056-725
Bairro: Monterrey

Municipio: Aragatuba/SP

CEP: 16056 -725
Telefone: (18) 3636-0999

E-mail: lardavelhice@terra.com.br

Dias e Horario de Funcionamento: 24 horas ininterruptos
Visitas: tedos os dias das 09h00min &s 17h00min horas
Do Representante Legal:

Nome: Alice Takahashi Lanza

Telefone: 18 99725-2407

E- mail: biralanza@hotmail.com

RG: 3.976.615-9

CPF: 023.566.308-56

Enderego residencial: Rua Amazonas, 241, Jardim Paulista; Aracatuba/SP
Data do Inicio do Mandato: 01/01/2022

Data do Término do Mandato: 31/12/2023

Coordenagao:

Nome: Alessandra Patricia Boito

Formagao: Engenheira/Técnico Contabilidade e Administracao
Telefone:(18) 99116-3135

E-mail: eng1.alessandra@gmail.com

RG: 34.311.511-6

CPF: 340.413.228-98

Responsavel Técnico:

Nome: Sandra Ap. Marquez Salustiano

Formacao: Assistente Social

Telefone: (18) 99126-8686

E-mail: sandra-salustiano@hotmail.com

RG: 21.792.051

CPF: 103.884.998-80

Registro Profissional: 24.839

2  DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Titulo: Servigo de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade
2.2 Perfodo de Execugdo

Inicio: 01/01/2024 Término: 31/12/2024

2.3 Tipo de Servigo

Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

;
o
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2.4 |dentificagdo do Objeto

O Servigo de Acolhimento Instilucional para Pessoas Idosas estabelece uma parceria através do TERMO COLABORACAQ para a execucdo na rede socio
assistencial de Protecdo Social Especial na Modalidade de Acolhimento Institucional para Pessoas |dosas, com a apresentagdo deste Plano de Trabalho |
contendo os respectivos Planos de Aplicagao Financeira e Cronograma de Desembolso conforme o Objeto do Edital de Chamamento Publico N° 001/2023. A
natureza dos acolhimentos devera ser provisoria e, excepcionalmente de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustentos e
convivio com os familiares, E previsto para idosos gue néo dispem de condigBes para permanecer com a familia, com convivéncia de situacées de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados e rompidos.

2.5 Publico Alvo:

Acolhimento para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia, que ndo sejam
portadoras de enfermidades infectocontagiosas e mentais.

2.6 Capacidade de Atendimento

Atender 30 (trinta) idosos, sendo: 16 femininos e 14 masculinos
2.7 Previsdo de Atendimento

Atender 30 (trinta) idosos, sendo: 16 femininos e 14 masculinos
2.8 Local de Execugdo

Lar da Velhice e Assisténcia Social

Rua Aviacgdo, 1,782 - Bairro: Abilioc Mendes — Aracatuba/SP
CEP: 16056-725

Municipio: Aracatuba/SP

Telefone: (18) 3636-0999 - whatsapp

E-mail: lardavelhice@terra.com.br

3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A populacdo idosa vem crescendo em nimero absoluto e relativo é um fendémeno mundial e a redugdo das taxas de mortalidade nas ultimas décadas
mudaram nosso perfil demografico & que rapidamente o envelhecimento tormou-se questio fundamental para as politicas publicas, pois viver mais e ser parte
de um contingente populacional ndo significa apenas ter idade e ser contado estatisticamente, mas de viver com qualidade e ter acesso a bens e servigos
tornandao-se um cidadéo de direitos.

Podemos Observar especificamente na cidade de Aragatuba uma grande movimentacdo de pessoas que estdo acima dos 60 (sessenta anos) pelas ruas da
cidade, dnibus, pracas, comércio, igrejas, etc.. Este crescimento populacional apresenta uma caracteristica especifica que merece desfaque nas dreas das
pessoas idosas, exigindo assim, uma eslrutura que responda as novas demandas, E para isto, também se faz necessario o servico de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, pautados na Lei n. 10. 741 de 1° de outubro de 2003, que dispoe sobre o Estatuto do Idoso,
descreve o art. 9° ser obrigagdo do Estado, garantir & pessca idosa a protec@o 3 vida e a saude, mediante efetivacdo de politicas sociais publicas que
permitam um envelhecimenio saudavel e em condigdes de dignidade, pois o envelhecimento & uma etapa da vida humana em que ocorrem mudangas fisicas,
psicoldgicas e sociais, € uma fase onde a pessoa sofre muitas perdas, destacando-se a salde e a falta de politicas voltadas a prevencao de doencas
provenientes do processo de envelhecimento e ao estimulo a redugdo do sedentarismo que tem levado a apresentacdo de quadros clinicos complexos e '
consequentemente isolamento social, associado a situagdo de vulnerabilidade das familias, esses fatores geram a necessidade de institucionalizacdo do

idoso.
A instituicdo tem enfrentado grandes desafios para atender a demanda de necessidades da pessoa idosa, sendo assim, para garantir a qualidade de vida dos
idosos acolhidos, o Projeto do Lar da Velhice e Assisténcia Social, visa acfes que propiciem a inclusdo social do idoso, acesso a bens e servigos e exercicio

pleno da cidadania. Para minimizar o estado de sedentarismo, as agdes da equipe multidisciplinar sao desenvolvidas de forma integrada, sendo os idosos .
estimulados a explorar suas habilidades e integrar-se socialmente de forma a contribuir na melhora das relagdes interpessoais e na manutencgio dos vinculos

familiares, comunitarios e na elevagio da autoestima.

Para tanto, o referido projeto mobiliza a rede de servigos piiblicos como os de servigos privados, para que sejam supridas as necessidades biopsicossociais
dos idosas acolhidos, dando a continuidade no atendimento da pessoa idosa.

- OBJETIVO GERAL:

Garantir a protecao integral dos idosos; prevenir do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares
elou sociais, possibilitar & convivéncia comunitdria, promover acesso & rede socioassistencial, acs demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setariais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes; capacidades e oportunidades para que os individuos fagam
escolhas com autonomia; bem como promover o acesso a programacdes culiurais, de lazer, de esporte e ocupacional intemo e externo, relacionando-as a

interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover a Autonomia;

® Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Promover o acesso as Politicas Publicas Setorials e a Rede Socioassistencial;
« Promover a Independéncia e Autocuidado;

» Promover Acgbes Técnicas.

5 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
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Quant.
Acdes Execucdo

Acdes més
PROMOVER A AUTONOMIA
Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 02
Atendimentos Individualizados para Orientages Janeiro a dezembro 15
Atendimentos Individualizados para Janeiro a dezembro Jan.18
Elaboragé@o/Reavaliagéo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) Reavaliagdo Jul.18
PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
Grupos Sociceducativos com Familias Fevimai/ago/nov 01

Atendimentos Individualizados para
Janeiro a dezembro 10

Orientacdes Familias

Visitas: Domiciliar; Monitorada; Ao Familiar; do

J b
Familiar/Comunidade na Entidade. Agirg adezoiro: (18

Atividades Internas/Externas Janeiro a dezembro 02

PROMOVER ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento Individualizado para Encaminhamentos Janeiro a dezembro |04

PROMOVER A INDEPENDENCIA E O AUTOCUIDADO

Oficina de Atividade de Vida Didria (AVD) Janeiro a dezembro 01

Oficinas Janeiro a dezembro 09

PROMOVER ACOES TECNICAS

Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro a dezembro o8
Reunido: Coordenacgao / Equipe Técnica / Funcionarios Janeirofjulho 02
Capacitagao Interna Setembro o1
Capacitagdo Externa Junho/outubro 02

7  RECURSOS HUMANOS

Quadro de RH para utilizacdo para no Termo de Colaboragéo é composto de:

Carga Regime
Qtde |Fungdo horaria Fonte pagadora
Semanal Trabalhista
01 *Assistente Social |20h CLT Superior
01 Coordenadora 44h CLT Superior
Profissional da
42,5h CLT Fundamental
o Lavanderia
gr  |Loneonalts) g, LT Fundamental
Alimentacao
01 P_roﬁssmnal iR 44h CLT Fundamental
Limpeza
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03 Cuidador Social 44h CLT Medio

01 *Psicéloga 08h NOTA FISCAL |Superior

*Monitora de
01 Trabalhos Manuais | 06h NOTA FISCAL |Médio
com idosos

*A carga horéaria de 30 horas semanais da Assistente Social serda complementada com servigo voluntario de profissional de formagdo na area em Servigo :
Social ja existente na entidade.

*Psicologa teré sua carga horaria de 30 horas semanais complementada com voluntéarios e estagidrios da Instituigao.
*Monitora de Trabalhos Manuais tera sua carga de 20horas semanais complementada com servigos de voluntarias da Instituicdo.

8 RECURSOS Fisicos

N° de ordem Qtde Especificagdo
01 01 Recepcao
02 01 Sala de Coordenacgao
03 01 Sala de Atendimento
04 0o Sala de ReuniGes
05 00 Sala de Palesiras
06 04 Banheiros
o7 04 Banheiros Adaptados
08 01 Cozinha
09 01 Lavanderia
10 02 Rouparia
11 01 Refeitério
12 03 Sala de Televisao / Visitas
13 08 Quartos
14 01 Sala de Atividades
|15 01 Enfermaria
168 01 Sala Enfermagem / Consultério
17 01 Sala (Assistente Sacial) e (Psicdloga)
18 01 Sala de Arquivo Marto
19 02 Despensa
: 20 01 Sala Fisioterapia
21 01 Capela com 02 banheiros adaptados
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22 01 Piscina p/ hidroginastica

23 02 Ncuam.i‘anta FuncJ‘onarios
Masculino/Feminino

24 02 Banheiros do Alojamento de funcionarios
Masculino/Feminino

25 01 Pétio coberto com telhado removivel para
eventas

Obs.: A Entidade conta também com um amplo espago externo com drvores frutiferas, bancos de jardim, horta com hortalicas organicas tratadas sem

agrotoxicos e piscina para realizar atividades de hidroginastica com a Fisioterapeuta e estagidrios do curso de Fisioterapia.

8.1 Recursos Materiais:

N° de ordem |Qtde Especificagao

01 05 Computador

02 04 Impressora

03 10 Mesa de Escritario

04 12 Mesa de Refeitdrio/Cozinha

05 40 Cadeiras de aluminio

06 30 Cadeiras de refeitério de formica
o7 50 Cadeiras de uso geral de area

08 50 Cadeiras plasticas

09 02 Televisor Led tela plana

10 32 Céameras de Monitoramento de Seguranga
1 01 Retro projetor

12 o1 Aparelho de som

13 08 Armadrios dos guartos

14 04 Armarios (outros)

15 31 Camas

16 01 Fogdio Industrial

17 o1 Geladeira Industrial

18 03 Geladeira

19 03 Freezer

20 20 Jogo de mesa com cadeiras

21 02 Mesa da sala de atividades

22 o1 Mesa de madeira com 12 cadeiras
23 12 Cadeiras da sala de atividades

24 02 Maquina de Lavar Roupa Industrial
25 01 Méquina de Lavar Roupa Comum
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26 01 Tanquinho

27 01 Centrifuga

28 01 Mesa de vidro oval com 04 cadeiras em ferro
29 11 Ar condicionado (Split)

30 15 Cadeiras de area

31 30 Criados mudo

2 04 Bancos de madeira com 3 ou 4 lugares no

patio
33 01 Bancos de jardim de madeira
34 0z Bancos estilo namoradeira de madeira
35 24 Bancos de praga de concreto (patio)
36 2 Veiculo Corsa Sedan Flex (élcool/gasolina)
37 1 Veiculo F350 (Diesel)

9 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (DETALHAMENTO DE CUSTOS) DESPESAS

0BS: PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO EM ANEXO AO PLANO DE TRABALHO DE 2024,

11 MONITORAMENTO E AVALIACAO
11.1 Monitoramento

e Periodo: Trimestral
s Profissionais: Assistente Social, Psicélogo(a) e Coordenador,

1. PROMOVER A AUTONOMIA:

= Atividade: Grupos Socioeducativos

autoestima e protagonismo dos usuarios.
Descrigdo dos Meios de verificagdo:Observagio e acompanhamento técnico; Relato do usuario; Lista de presenca;Registro fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para Orientacoes

Indicadores: Melhora no poder de escolha dos usuarios; Aumento da autoestima; Aumento do vinculo com equipe técnica.
Descricao dos Meios de verificagdo: Observacéo e acompanhamento técnico; Relato do usuario; Registro no prontudrio.
Atividade: Atendimento Individualizado para Elaboragao/ Reavaliagdo do PIA

Indicadores: Aumento da capacidade de tomada de decisdes; Aumento da frequéncia dos usuarios; Aumento da interacdo na atividade; Aumento da J }q 1

A

Indicadores: Aumento da participacdo dos usuarios no planejamento das agdes e evolugdo do cumprimento das metas propostas.
Descricdo dos Meios de verificagdo: Adequagdo do PIA; Observagdo e acompanhamento técnico e Regisiro no prontudrio.

1. b) PRO LIA COMUN -

Atividade: Grupo Socioeducativo com familias
Indicadores: Aumento do vinculo com a equipe técnica; Melhora na compreensao para o Convivio familiar.
e Descrigio dos Meios de verificagdo: Lista de presencga, Observacao acompanhamento técnico; Relato da familia, Relato do idoso e Registro -

Ll

L]

fotografico.

Atividade: Atendimento Individualizado para orientagdes.

Indicadores: Aumento da autoestima; Aumento da convivéncia, Aumento da participagdo dos familiares nas atividades, nas visitas e na resolucao de
conflitos.

Descrigdo dos Meios de verificagdo: Observagdo e acompanhamento técnico; Relato do usudrio e do familiar eRegistro no prontuario.

Atividade: Visitas (Domiciliar, Monitorada, Ao Familiar, do Familiar a Entidade, da Comunidade na Entidade)

+ Indicadores: Criagdo e fortalecimento de vinculos da familia e usudrios com a Entidade e Criagdo e fortalecimento de vinculos entre pessoas da

L]

comunidade com os acolhidos.
Descrigio dos Meios de verificagdo: Observagdo e acompanhamento técnico,escuta qualificada da Equipe Técnica; Relato do idoso; Relato da

familia; Instrumental de visita; Registro em prontudrio e Relatério Técnico.

Atividade: Atividades Internas/ Externas
Indicadores: Convivio com a comunidade; Interagdo entre equipe e os usudrios; Acesso as atividades de cultura, lazer, esporte e festivas e Convivio

Intergeracional, objetivando a inclusdo social.
e Descrigdo dos Meios de verificagio: Observagio e acompanhamento técnico; Relato do usuario; Lista de presenca e Registro fotografico.

c) PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E
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A REDE SOCIOASSISTENCIAL;
Atividade: Atendimento Individualizado para Encaminhamentos

¢ Indicadores: Resolugdo da demanda apresentada e Adesdo do usuario ao servigo.
« Descricdo dos Meios de verificagdo: Observagdo e acompanhamento técnico; Relato do usuario e Devolutiva dos servigos.

d) PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO:

» Atividade: Oficina de Atividades de Vida Diaria (AVD)

e Indicadores: Aumento da capacidade de autocuidado e independéncia do idoso e aumento da participagac dos familiares nas atividades, nas visitas e
na resolugéo de conflitos.

« Descrigdo dos Meios de verificagdo: Observagio técnica; Relato do usudrio, Lista de presencga e Registro em prontuario.

Atividade: Oficinas

e Indicadores: Construgdo da autonomia fisica; Melhora da coordenagdo motora e Aumento da autoestima.
» Descrigdo dos Meios de verificagdo: Lista de presenca; Observagao e Relato do usuario.

) PROMOVER AGOES TECNICAS

= Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial

Indicadores: Maior integracdo do Sistema de Garantia de Direitos e melhora na relag@o entre os atores sociais envolvidos no Sistema de Garantia de
Direitos.

Descrigdo dos Meios de verificagio: Observacao técnica; Registro no prontuério e Devolutiva dos servigos.

Atividade: Reunido: Coordenacgao / Equipe Técnica / Funciondrios

Indicadores: Melhora nas intervengdes técnicas; Melhora do planejamento técnico e Melhora no vinculo do técnico com o atendido.

Descricdo dos Meios de verificagéo: Lista de presenca; Observagao técnica e Avaliagio da pauta.

Atividade: Capacitacio Interna/Externa

Indicadores: Melhora nas intervencgdes técnicas: Melhora do planejamento técnico e Melhora no vinculo do Técnico com o atendido.

» Descricdo dos Meios de verificacao: Lista de presenca; Observacéo técnica e Avallacéo da pauta.

11.2 AVALIACAO:

= Periodo: Meses de junho e outubro
» Instrumental: Pesquisa de Satisfagdo, Observacao técnica.
* Profissionais envolvidos: Coordenagdo, Assistente Social e Psicéloga.

s Avaliagdo dos Resultados:

As atividades de Avaliacdo serdo realizadas coletivamente durante atividade de Grupo Socioeducativo com os usuarios do servigo de forma gualitativa, que
ocorrera nos meses de junho e outubro, através de Pesquisa de Satisfacdo e observagao técnica, possibilitando a avaliagdo das acdes e atividades ocorridas
durante o periodo, bem como o de sugerir estratégias futuras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do processo de construgao das
acbes. Sera mediada pela Equipe Técnica e os resultados serdo discutidos e utilizados pela Coordenagéo e Equipe nos encontros de planejamento do :
proximo semestre. W

F

Aragatuba, 18 de Outubro de 2.023.

ALICE TAKAHASHI LANZA SANDRA AP M SALUSTIANO ALESSANDRA PATRICIA BOITO

Responsavel Legal Responsavel Técnico Coordenagao Q/ﬁ‘]

Cronograma Fisico

Meta/Etapa | Inicio Término | Qtd Custo | Custo
: ' [Unitario | Total

~ R$0,00 R$0,00

Objetivo:
Metodologia:

. 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE

Etapa 1 - Grupos Sociceducativas 01/01/2024  31/12/2024
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- Posicionamento de decisdo, a partir de uma reflexdo critica e social:
- Reconhecimento de suas potencialidades

| Metodologia:
Descrigdo/Finalidade:

Facilitar a integracao, favorecer o desenvolvimento do trabalho em equipe e a descoberta de interesses e atitudes comuns, criando-se um ambiente acolhedor,
| de confianga e aceitagdo miitua. Os encontros visam promover opertunidade de troca de vivéncias entre os idosos, processo de reflex3o sobre temas,
ressignificacdo e sentimento de pertencimento ao grupo.

Periodo: Quinzenal, 4s quartas-feiras e ou tergas-feiras, das 9h30min as 11h.
Local: Sala apropriada, em area interna ou externa na instituigio.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologo(a).

'Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

| Necessarios: Papel sulfite, Iapis, canetas, borrachas, lapis de cor, giz de cera, argila, massinhas modeladoras, tintas guache/acrilica, pincéis, tinta impressora,
cartolina, baldes coloridos, EVA, papel crepom, papel de seda, palito de sorvete, jogos educativos, elc., varios tipos de colas, géneros alimenticios (mudas e
sementes de hortalicas e alimentos em geral).

| Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, televiso, TV tela plana, maquina fotografica, jornais e
revistas velhas.

Objetivo:
Alcanse do protagonismo do usudrio enquanto sujeito de direito.

Metodologia:

Esta agao possibilitara o acompanhamento digrio dos idososacolhidose o conhecimento das demandas existentes. Ocorrera conforme a necessidade
apresentada por cada usuario, visando solucionar a demanda exposta.

' Periodo: De segunda & sexta feira.
Local: Sala apropriada.

| Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo(a), estagiarios e voluntéarios da drea de Psicologia.

Recursos Necessdrios:
Necessarios: Material de expediente.

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, prontudrio, caneta e armério arquivo, aparelho de telefone, internet.

Etapa 3 - Atendimentos Individualizados para Elaboragdo/Reavaliagio do Plano Individual de 101/01/2024 531)'01 /2024, 18.00
- Atendimento (PIA) ' UNIDADE

Objetivo:
' Conscientizagdo do cumprimento das metas e elaboragéo de projeto de vida.

Metodologia:
» Descrigdo/Finalidade:

e O PIA é elaborado pela equipe técnica no momento que o idoso €& inserido no Servigo de acolhimento, sendo sistematicamente acompanhado. A
reavaliagdo do PIA sera realizada semestralmente para cada idoso, revendo suas metas e articulagdes necassarias.

Periodo: As quartas-feiras, das 9h30min &s 11h, a renovacéo semestral nos meses de janeiro e julho.
Local: Sala apropriada.
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicclogo(a), estagiarios e voluntarios da area de Psicologia.

Recursos Necessdrios:
« Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: Material de expediente (papel sulfite e canetas).

| Existentes: Mesas, cadeiras, caneta, computador, impressora, prontudrio e armario arquivo.

pag. 9 27/10/23 13:10



Obijetivo:

. -Convivio com a Comunidade;
| -Interacdo entre equipe e os usuarios;

. - Acesso as atividades de cullura, esporte, lazer e festivas;

- -Convivio Intergeracional objetivando a inclus&o social.

Metodologia:
Descricdo/Finalidade:

Visa promover a interagdo e participagdo do idoso na convivéncia familiar e comunitaria; garantir ao idoso um envelhecimento saudavel, resgate de memoérias

de vivéncias afetivas, bem como resgate e manutencao da vivéncia social, cultural e de religiosidade. Serdo realizadas através de encontros tematicos,
festividades, comemoragdes, enconiros gastronomicos e passeios. As agdes poderdo ser promovidas e organizadas pela instituigdo, por voluntarios, pela
comunidade e outras instituigdes publicas ou iniciativa privada. A atividade deve contar imprescindivelmente com a participagdo dos idosos.

1. Atividades internas: Sao aquelas ofertadas dentro das dependéncias da instituigdo.
| Periodo: Mensal.
| Local: Sala de TV, Refeitdrio, patio interno eexterno.
Profissionais envolvidos: Coordenag&o, equipe técnica, funcionarios, estagiario/voluntario na area de Psicologia.
1. Atividades Externas: S&o atividades ofertadas fora do local da instituigdo.
:Periodo: Mensal.

Local: Restaurantes, lanchonetes da cidade e do bairro, Shopping Center, prainhas, cinema, circo, saldo de eventos de outras entidades, escola e
universidades, teatro, comércio, pesque pague, pragas, igrejas e etc.

Profissionais envolvidos: Coordenagao, Assistente Social, Psicélogo e funcionarios.

Recursos Necessarios:
| Materiais para execucdo da atividade

| Necessdrios: Material para festividades e homenagens (bolos, copos e pratos descartaveis, guardanapo de papel, salgadinhos, refrigerantes, material para
decorag&o etc.) e géneros alimenticios.

Existentes: Mesas, cadeiras, toalhas, aparador, aparelho de som, caixa de som, microfone, maquina fotografica e material de expediente de copa e cozinha.
Materiais para execugao da atividade

MNecessarios: combustivel alcool/gasolina/diesel, Material para festividade e homenagens (bolos, copos e pratos descartaveis, guardanapo de papel,
salgadinhos, refrigerantes, etc.), génerosalimenticios, ingressos e pedagio.

| Existentes: Toalhas, transporte automotive (Van para 12 lugares e carro flex), motorista, aparelho de som, caixa de som, microfone e maquina fotografica,
material de expediente, de copa e cozinha.

1.00 R$ 0,00 R$0,00|
UNIDADE

01;0?!2024 ;31!121’2024j
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Objetivo:
 Fortalecimento de vinculos, sensibilizagao da familia com o idose e conscientizag3o da responsabilidade da mesma;

- Convivio Familiar;

- Reinsergdo Familiar,

Metodologia:
Serao trabalhados temas referentes ao fortalecimento dos vinculos familiares e também sobre a rotina institucional (dia-a-dia dos idosos, agdes mensais e
comemeragoes festivas), também serdo desenvolvidas agles para a sensibilizago da familia com os idosos e conscientizacio acerca da responsabilidade da

mesma.

| Periodo: Mensal, aos sabados, das 14h30min as 17h00min.

' Local: Sala apropriada, em area interna ou externa na instituigao.
Profissionais envolvidos: Assistente Social ePsicdlogo(a).

| Materiais para execugéo da atividade:

' Recursos Necessarios:
» Materiais para execugdo da atividade:

Necessdrios: Papel sulfite, canetas, lapis preto, |apis de cor, cartolina, E.V.A., baldes coloridos, brindes, material de expediente.

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, maquina fotografica, televisao, DVD, retroprojetor, TV tela
plana e material de expediente.

101/01/2024 | 31/12/2024  18.00 R$0,00. R$0,00

Etapa 2 - Visitas: Domiciliar; Monitorada; Ao Familiar;
UNIDADE |

Objetivo:

Compreender a realidade social e dinamica familiar;
-Acompanhamento e fortalecimento dos vinculos familiares;
- Estabelecer vinculo com a comunidade

Metodologia:
Descricdo/Finalidade:

As visitas acontecerdo nas modalidades descritas abaixo.

Periodo: Diario, das 09h30min.as17h.

Local: Na instituigdo.

Profissionais envolvidos: Coordenador, Assistente Social,Psicdlogo e Cuidadores.

a. Visita Domiciliar:
Descrigdo/Finalidade: Sera realizada através de solicitagbes do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), com a finalidade de
compreender a realidade social da familia e do idoso, com vistas a avaliar sua necessidade de acolhimento, bem como orientar quanto ao procedimento de

admissdo na Entidade.

Periodo: Conforme a demanda encaminhada pelo CREAS.
| Local: Domicilio
I Profissionais envolvidos: Assistente Social

Materiais para execugao da atividade

Necessarios: Material de expediente (Papel sulfite, canetas); combustivel diesel/alcool/gasclina.

| Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, transporte (carro flex/VVan p/ 12 lugares), aparelho telefénico, aparelho celular, material de expediente

 earmario arquivo.

b. Visita Monitorada:
Descricao/Finalidade:

Avisita deve ser monitorada quando houver casos de restricdo judicial, ou seja, quando o acolhimento ocorreu por via judicial e o idososofreu algum tipo de
violéncia por parte da familia onde convivia. Esta visita devera ser agendada com os técnicos — Assistente Social e Psicélogo, bem como deve ser
acompanhada pelos mesmos. Destaca-se que este tipo de visita deve ser comunicada ao judiciario.

Periodo: Conforme a demanda, com agendamento.
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' Local: Na instituigdo.

Profissionais envolvidos: Coordenador(a), Assistente Social e Psicdlogo.
Materiais para execucgio da atividade

Necessarios: Material de expediente (papel sulfite, canetas).

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho telefonico, aparelho celular, material de expediente {prontudrio, etc) e armdrio arquivo.

C. Visita do idoso ao familiar/comunidade:
Descricao/Finalidade:

A visita do idoso & sua familia tera como objetivo preservar os vinculos entre os mesmos, bem como o fortalecimento e desenvolvimento das relagdes afetivas.
A equipe técnica realizard o contato com a familia/comunidade para agendar o dia da visita de acordo com a disponibilidade da mesma. A locomogdo sera
realizada pelo familiarfcomunidade.

Periodo: De segunda-feira 4 sexta-feira das 0Sh30minh as 17h.

Local: Domicilio.

Profissionaisenvolvidos: Coordenador, Assistente Social e Psicologo.
| Materiais para execucédo da atividade:

j Necessarios: Material de expediente (papel sulfite, canetas), combustivel diesel/alcool/gasalina.

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho telefonico, aparelho celular, acesso a internet, carro flex; material de expediente e armaric
arquivo.

d. Visita do familiar e comunidade na Entidade:
Descrigao/Finalidade:

A visita do familiar e comunidade (pessoa responsavel pelo idoso na entidade) tem por finalidade reforcar os lagos afetivos, fortalecer a convivéncia familiar e
| comunitéria, participagéo no processo de adaptacao do idoso na instituigdo. Ocorrera considerando a disponibilidade de horérios da entidade.

Periodo: Diario, das 09h30min.as17h.
Local: Ma instituigdo.
Profissionais envolvidos: Coordenador, Assistente Social,Psicélogo e Cuidadores,

Recursos Necessarios:
e Materiais para execugio da atividade:

| Necessarios: Papel sulfite, canetas, iapis preto, lapis de cor, cartolina, E.V.A., baldes coloridos, brindes, material de expediente.

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho de som, caixa de som, microfone, maquina fotografica, televisdo, DVD, retroprojetor, TV tela
plana e material de expediente.

R$0,00 R$0,00 o

Etapa 3 - Atendimento Individualizado para Orientagtes (familiares e comunidade) 01/01/2024 31/12/2024 0.10
: UNIDADE

pag. 12 27/10/23 13:10



.aj“_iw.:_ ...................... |
|

{1

“ Fortalecimento de vinculos, sensibilizagao da familia com o idoso € conscientizagdo da responsabilidade da mesma; |
1
Ji - Convivio Familiar; _

J'- Reinsergao Familiar. |
|

;::: :cl;;b‘::;mveré o fortalecimento de vinculos e o conhecimento das demandas existentes. Ocorrera conforme a necessidade apresentada pela familiae |
!comunidade. por demanda encaminhada pelo CREAS. Os atendimentos serdo realizados de forma presencial, telefone e/ou video-chamada.
[' Periodo: De segunda-feira a sexta-feira, das 8 as 11h.
| Local: Sala apropriada na instituigdo.

[Proﬁssionais envolvidos: Assistente Social ePsicologo(a) |

IRecursos Necessarios: |
i‘MaterIais para execucgéo da atividade: |

| Necessirios: Telefone fixo, telefone mével com acesso a internet,caneta, material de expediente (folha de sulfite e agenda). |

| Existentes: Telefone fixo, telefone mavel, acesso a internet, prontuario, armario arquivo, caneta, computador, impressora e cartucho.

Sk T . il = A
HEtapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos 01/01/2024 13112/2024  4.00 | R$ 0,00, R$0,00

L.
fOb]etlvo:
|,|A'cesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos usuarios. |
|

[Metodologia:

|'Seré realizado de acordo com as demandas apresentadas sendo que os idosos, familias e comunidade serdo encaminhados para a rede de servigos publicos
| e privados, de forma a possibilitar o atendimento e garantir os direitos dos mesmos.

| Periodo: De segunda 4 sexta-feira, das 8h as 11h. |
.| Local: Sala apropriada na instituigdo.

|
|
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa
|

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade

|
H

[Neceaséﬂos: Material de expediente (papel sulfite, caneta, elc.).

| Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, aparelho telefonico, aparelho celular, acesso & internet, material de expediente e armario arquivo,

'Etapa 1 - Oficina de Atividade de Vida Diaria (AVD)
I

R$ 0,00
II
|
|

|

R$ 0,0D[
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il Fortalecimento da autoestima, independéncia nas atividades diarias.
-Estimulo da pratica de habitos didrios.

Metodologia:
- Oficinas que proporcionem aos idosos condigBes que favoregam sua independéncia, bem estar e gualidade de vida, resgatando sua autoestima e sua
parlicipagéo social. As atividades serdo realizadas com intuito de estimular a autonomia fisica por meio da execucéo de atividades didrias.

Periodo: Mensal.
Local: Sala apropriada e ambiente externoda entidade.

| Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga, estagiarios e voluntariosna drea de Psicologia.

- Recursos Necessarios:
| Materiais para execugéo da atividade

| Necessarios: Material de limpeza e producao de higienizagao (escova de dente, shampoo, esmaltes, lixa, barbeador descartaveal, e etc.), génerosalimenticios
e material de copa e cozinha.

Existentes: DVD, material de limpeza e producao de higienizagdo, material de copa e cozinha, aparelhos e utensilios domésticos.

1/01/2024 31/12/2024 9.00 R$ 0,00. R$ 0,00

Obijetivo:
Melhora dos aspectos psicomotores (raciocinio logico, coordenagéo motora, concentragao).

Metodologia:
1. Consiste na inclus&o de atividades profissionais na rolina, sejam elas intelectuais ou fisicas, para que haja uma diminuigdo da ociosidade e a abertura de

| novas perspeclivas na vida da pessoa, além de fortalecer a socializagéo através da parlicipagéo nas atividades.
Periodo:Semanal, de segunda & sexta-feira, das 8 s 11h.
Local: Sala apropriada e ambiente internc e area externada entidade.

Profissionais envolvidos: Monitores, Assistente Social.

Recursos Necessarios:
 Materiais para execucédo da atividade

Necessarios: Quebra cabeca, lego, tintas de tecido, barbantes coloridos, linhase agulhas de croché e bordar, pano de prato, talagarca, lapis preto, lapis de
cor, giz de cera, pincéis, canetas esferograficas, papel sulfite, cadernos, papel crepom, papel de seda, sementes, adubos e mudas de hortaligas, etc.

Existentes: Mesas, cadeiras, doming, dama, baralho, aparelho de som, armérios, revistas, cadernos, retalhos de tecidos, 13, luvas, bota, ferramentas de
jardinagem, bomba de irrigacdo, mangueira.

Etapa 1 - Articulagio Intersetorial/Socioassistencial :01/01/2024 131/12/2024  0.08 R$ 0,00 R$0,00 4
| UNIDADE

: Objetivo:
Integracdo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando uma atuacao integral.

Metodologia:
| As articulacdes poderdo ser realizadas através de contato direto, através de reunites, contato telefonico, video chamada e e-mail.

Periodo: Semanal, conforme a demanda, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h.
' Local: Sala apropriada na instituig&o.

Profissicnais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugao da atividade

Necessarios: Combustivel, material de expediente(papel sulfite, etc.), cartucho de impressora.

Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, transporte automotivo, aparelho telefonico, aparelho celular, acesso & internet, material de expediente

armaério arquivo.

pag. 14 27/10/23 13:10



R$0,00 R$0,00

UNIDADE

Objetivo:
Aprimoramento e qualificagéo técnica para uma intervengéo eficaz e mais contextualizada e qualidade do servigo.

Metodologia:
Agéo realizada na instituigdo visando aprimorar e qualificar os atendimentos aos usudrios através de reuniées técnicas, discussao de caso, planejamento,

manitoramento e avaliagao; reunido funcional/organizacional de equipe e funcionarios.
Periodo: Trimestral.
Local: Sala apropriada.

Profissionais envolvidos: Coordenacéo, equipe lécnica e funcionarios.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucéo da atividade

Necessdrios: Materiais de expediente (bloco, caneta e papel).
| Existentes: Mesas, cadeiras, computador, impressora, acesso a internet,recursos multimidia, material de expediente e maquina fotografica.
| Etapa 3 - Capacitagéo Interna 01/01/2024 ?31!12!2024 0.01 R$ 0,00 R$0,00
! i UNIDADE

Objetivo:
Aprimoramento e qualificagao técnica para uma intervencao eficaz e mais contextualizada e qualidade do servigo.

Metodologia:

| As capacitages internas visam o aprimoramento e educacdo permanente na qualificagdo dos profissionais da instituigdo para que venha a contribuir na
pratica profissional, Sera promovida e realizada pela equipe técnica da instituicdo sendo ofertada na instituigdo ou em outro local. Os temas deverdo ter nexo e
relagdo com os servicos ofertados na instituicdo. Seréo realizadas através de treinamentos e palestra presencial.

Periodo:Anual, no més de setembro.
Local: Sala apropriada e ou patio interno e externo.
Profissionais envolvidos: Coordenagdo, equipe técnica e funcionarios

|Recursos Necessdrios:
Materiais para execugdo da atividade

Necessdrios: Materiais de expediente (bloco, caneta e papel), género de alimentagao, material para festividades e homenagens (decoragéo, coffe break).

Existentes: mesas, cadeiras,recursos multimidia, material de expediente, e maquina fotografica. A /

01/01/2024 31/12/2024  0.02 R$ 0,00 RS$0,00

Etapa 4 - Capacitagdo Externa
UNIDADE

Objetivo:
Aprimoramento e qualificago técnica para uma intervengéo eficaz e mais contextualizada e gualidade do servigo.

Metodologia:
Descricao/Finalidade:

As capacitagbes visam o aprimoramento e educagdo permanente na qualificagdo dos profissionais da instituicdo que venha a contribuir na pratica profissional.
Sera promovida e ofertada por outros érgdos e instituigdes ou por profissionais contratados, na instituigio ou em outre local. Os temas deverdo ter nexo e
relag@o com os servigos ofertados na instituigdo. Serdo realizadas através de treinamentos, palestras e cursos presenciais, online e Educagado a Distancia

(plataforma digital).
Periodo: Semestral,
Local: De acordo com convite dos 6rgdos que promovem as capacitagfes.

Profissionais envolvidos: Diretoria, coordenacao e equipe técnica e funcionarios.

| Recursos Necessarios:
' Materiais para execugdo da atividade

Necessarios: Materiais de expediente (bloco, caneta e papel), combustivel,

| Existentes: Recursos multimidia, material de expediente, maquina fotografica, transporte, motaorista.

Indicadores Fisicos | Previsao -
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Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Estado de Sdo Paulo

Unido

Estadual

Municipal

Federal

Plano de Aplicagédo | por ltem de Aquisigdo

Bem/Servico

SALARIO COZINHEIRA

SALARIO COORDENADORA

SALARIO SERVICOS GERAIS
LAVANDERIA

SALARIO SERVICOS GERAIS LIMPEZA

SALARIO ASSI.é'I'.Ié.r.Q.T.E SOCIAL

SALARIO CUIDADORA DE IDOSOS

COZINHEIRA

FERIAS - TERCO DE FERIAS
COZINHEIRA

FERIAS - ADIANTAMENTO DE FERIAS
COORDENADORA

‘Fonte 2

[ Natureza de Despesa
1
|

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

.F\onte;' g

Font

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

- Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanaos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

~ Unigo

R$ 50.175,72
RS 164.170,94
RS 63.920;3@1
R$ 25.920,00

| Custo Total

Custo
| Unitdrio

1.00 RS 16.520,57 R$ 16.520,57
'UNIDADE
\Larda Velhicee R$ 10.352,57
{ As_sistéhc_ia-s__uplar '
~ Unigo R$ 6.168,00
100  R$45.697,96 RS 45.697,96
"UNIDADE |
Larda Velhicee RS 25.945,96

: A’Séﬁiéh'ﬁia..'Soc!at i o
R$ 19.752,00

- 1.00 R$ 16.520,57 R$ 16.520,57
UNIDADE

Lar da Velhice &

R$ 8.720,57
Assisténcia Social o

i

Prefeitura Mun 800,00
Aracatuba
1.00 R$16.520,57 R$ 16.520,57
|UNIDADE
‘LardaVelhicee | R$ 8.720,57
‘Assisténcia Social | :
Prefeitura Municipal de R$ 7.800,00
|Aracatuba
1.00 |R$ 25.678,07 RS 25.678,07

' UNIDADE |

Lar da Velhice e
Assisténcia Social

RS 2055768

 Prefeitura Municipal de R$ 5.120,39
Aragatuba .
300 RS 16.520,57 RS 49.561,71
 UNIDADE
 LardaVelhices RS 13.561,71
Assisténcia Soci: .

1.00 = RS 1.379,31 R$ 1.379,31
UNIDADE
 LardaVelhicee R$ 1.379,31
 Assisténcia Social
| 100 | R$50062 R$ 500,62
'UNIDADE |
LardaVelhicee | R$ 500,62
‘Assisténcia Sogial
100  R$3.82587 RS 3.825,87
'UNIDADE
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Recursos hurns_nos - Recu;os -I-murﬁs_nm (C.LT)

FERIAS - ADIANTAMENTO DE FERIAS | Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)
LAVANDERIA

UNIDADE

R$ 1.378,31

R$ 1.379,31

FERIAS - TERGO DE FERIAS
LAVANDERIA

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

LIMPEZA

FERIAS - TERCO DE FERIAS LIMPEZA

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

FERIAS - ADIANTAMENTO DE FERIAS | Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

i

1.00

'UNIDADE

RS 500,62

' R$ 1.965,21

RS 1.379,31

RS 500,62

R$ 1.379,31

FERIAS - ADIANTAMENTO DE FERIAS | Recursos humanos - Recursos hlimanos (C.L.T)

FERIAS - ter¢O DE FERIAS CUIDADORA | Recursos humanos - Recursos humanos (C.LT)
DE IDOSOS

Recursos humanos - Recursos h rﬁanus (C.L.T)

3.00

UNIDADE

1.00

ASSISTENTE SOCIAL

; 1
FERIAS - TERCO DE FERIAS Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 778,12 RS 778,12
ASSISTENTE SOCIAL UNIDADE

RS 1.547,20

R$ 500,62

R$ 1.501,87

UNIDADE

RS 1.501,87

RS 1.501,87 </ |

Recursos humanos - Recursos h
LIMPEZA

1.00

| R$1.501,87
UNIDADE |

R$ 4.154,36

RS 1.501,87

R§ 1.501,87
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| 13° SALARIO ASSISTENTE SOCIAL Recursas humancs Recursos humanos (C. L T)

. 300 | R$1.50187
UNIDADE

\VERBAS RECISORIAS

GENEROS ALIMENTICIOS

| MATERIAL DE TRABALHOS MANUAES | Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de
i despesas, mas ccrrelaczonados com o ob]eto)

=

MATERIAL DE EXPEDIENTE | Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de 1.00 RS 600,00

| despesas, mas correlacionados com o objeto) i
e RS 600,00

| COMBUSTIVEL RS 1.800,00

| GAs _ Utilidades puiblicas - Energia slétrica, agua e esgoto, gas, | 1.00 R$ 9.000,00

Itelefone e internet UNIDADE -

R$ 7.200,00

' R§ 7.200,00

1.00 RS 19.200,00 R$ 19.200,00

| N IDADE

PSICOLOGA

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa '

 Combustivel

Combustivel

Géneros alimenticio

Géneros alimenl[cios

| Outras materiais oensumo

Cutros materiais de consumo (n&o pmu;stos no grupo de despesas, mas cofralac:onados como ob}am) R$4.085,72 |

RS 26.400,00
R$ 26.400,00

pag. 18 27/10/23 13:10




Recursos humanos Recursas humanos (C.L.T)

Unildades pﬂbllcas Ene gi

Cronogramas de Repasse
Garal (RS 304.187,08)

JAN /2024
R$ 25.348,92

JUL /2024
RS 25.348,92

Unizo ( R$ 25.920,00 )

JAN /2024
RS 2.160,00

JUL /2024
R$ 2.160,00

Estado de So Paulo( R$ 50.175,72)

JAN !2024
R$ 4.181,31

JUL /2024
RS 4.181,31

FEV/2024

R$ 25.348,92
AGO /2024

RS 25.348,92

FEV /2024
R$ 2.160,00

AGO 12024
RS 2. 1ED 00

FE\-‘I 12024
R% 4.181,31

AGO /2024
R$ 4.181,31

elétnca, égua e esgnio gés telefone & mernet

MAR / 2024
R§ 25.348,92

SET /2024

R$ 25.348,92

MAR / 2024
RS 2. 160 00

|.“:;ET ! 2024
RE 2.160,00

MAR / 2024
R$ 4.181,31

SET /2024
R$ 4.181,31

Prefeitura Munlc:lpal de Aragatuba ( R$ 63.920,40 )

JAN /2024
RS 5.326,70

JUL /2024
RS 5.326,70

FEV /2024
R$ 5.326,70

AGO /2024
R$ 5 326,70

MAR / 2024

R$ 5.326,70
SET /2024

RS 5. 326 70

JAN /2024
R$ 13.680,91

JUL / 2024
R$ 13.680,91

Cronogramas de Desembolso

FEV !2024
$ 13.680,91

AGO 12024

RS 1368091

Goral (RS 304.187,05)

JAN / 2024
R$ 25.348,80

JUL /2024
R$ 25.348,80

Unigo ( R$ 25.920,00 )

JAN / 2024
RS 2.160,00

JUL /2024
R$ 2.160,00

Estado de S&o Paulo ( R$ 50.175,72)

JAN/ 2024
RS 4.181,31

JUL /2024
R$ 4. 181 3‘1

FEV / 2024 :

RS 25.348,80
AGO /2024

R$ 25.348,80 !

FEV 12024

R$ 2.160,00

AGO /2024
R$ 2.160,00

FEV /2024
RS 4.181,31

AGO /2024
RS 4.181,31

MAR J’ 2024

RE 13.680,21

SET /2024
R$ 13.680,91

MAR / 2024
R§ 25.348,80

SET /2024
R$ 25.348,80

MAﬁ 12024
R$ 2.160,00

SET /2024
R§ 2.160,00

MAR /2024

R$ 4.181,31
SET /2024

R$ 4.181,31

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 63.920,39)

ABR /2024

R§ 25.348,92
ouT /2024

RS 25.348,92

ABR /2024
RS 2. 160 00

ouT f 2024

R$ 2.160,00

ABR 2024
R$ 4.181,31

ouUT /2024
R$ 4.181,31

ABR / 2024 '

RS 5.328,70
OuT /2024

RS 5.326,70

ABR /2024
RS 13.880,91

ouTt/ 2024

RS 13.680,91

ABR /2024
R$ 25.348,80

OuUT / 2024

R$ 25.348,80

ABR /2024

R$ 2.160,00

OUT /2024
R$ 2.160,00

ABR/ ZDZ4
RS 4.181,31

OuUT /2024

R$ 4.181,31

MAI/ 2024
R$ 25.348,92

NOV | 2024
R$ 25.348,92

MAI / 2024
R$ 2.160,00

NOV:‘2024
R$ 2.160,00

MAI/ 2024
R$ 4.181,31

NOV / 2024
RS 4.181,31

MAI / 2024
R$ 5.326,70

NOV / 2024
R$ 5.326,70

MAI /2024
R$ 13.680,91

NOV /2024
R$ 13.680,91

MAI / 2024

RS 25.348,80
NOV / 2024

R$ 25.348,80

© MAI/ 2024

R$ 2.160,00
NOV | 2024

R$ 2.160,00

MAI 12024

RS 4.181,31
NOV / 2024

R$ 4.181,31

R$ 220.891,33
R$ 9.000,00
R$ 9.000,00

JUN /2024
RS 25.348,92

DEZ / 2024
R$ 25.348,94

JUN /2024
RS 2.160, 00

DEZ ;'2024
R$ 2.160,00

JUN /2024
RS 4.181,31

DEZ / 2024
R$ 4.181,31

JUN /2024
R$ 5.326,70

DEZ / 2024
RS 5. 326 70

JUN /2024
R$ 13.680,91

DEZ /2024
R$ 13.680,93

JUN / 2024
R$ 25.348,80

DEZ /2024
RS 25. 35[) 25

JUN / 2024
R$ 2.160,00

DEZ /2024
R$ 2.160,00

JUN /2024
R$ 4.181,31

DEZ | 2024
RS 4.181,31
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JAN /2024 FEV /2024 : MAR / 2024 ABR /2024 MAI / 2024 JUN /2024

R$ 5.326,69 ! R$ 5.326,69 R% 5.326,69 R$ 5.326,69 R$ 5.326,69 R$ 5.326,69
JUL /2024 AGO /2024 ; SET /2024 0ouUT/ 2024 NOV [ 2024 DEZ /2024
' R$ 5.326,69 R$ 5.326,69 R$ 5.326,69 R§ 5.326,69 R$ 5.326,80

Lar da Velhice e Assisténcla Soclal ( R$ 164.170,94 ) " B R

JAN [ 2024 FEV /2024 | MAR /2024 ABR /2024 i MAI / 2024 JUN /2024
R$ 13.680,80 | R$ 13.680,80 | R$ 13.680,80 RS 13.680,80 R$ 13.680,80 R$ 13.680,80
JUL /2024 AGO /2024 : SET /2024 OuUT /2024 ! NOV / 2024 DEZ /2024
R$ 13.680,80 R$ 13.680,80 R$ 13.680,80 R$ 13.680,80 R§$ 13.680,80 R$ 13.682 14
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Responsaveis pela Contratada:

SANDRA APARECIDA MARQUEZ SALUSTIANO ALESSANDRA PATRICIA BOITO ALICE TAKAHASHI LANZA
Responsavel Técnico Coordenador do Projeto Responsavel pela Entidade
CPF *** *84.998-"" CPF *** *13,228-** CPF ***.*66.308-"*

pag. 21 27/10/23 13:10



